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1.1

BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja Perubahan yang selanjutnya disingkat Renja
Perubahan Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun sebagai bahan evaluasi dari Renja
Tahun 2022. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat
Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Perangkat Daerah sebagai
reviu pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang merupakan
terjemahan dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang
lebih operasional.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja Perubahan
mempunyai kedudukan strategis dalam menjembatani perencanaan
Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Perubahan (RKPD Perubahan), sebagai implementasi pelaksanaan
strategis jangka menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang
menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
Daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan
sebagai berikut :

a. Penyusunan rancangan;
b. Perumusan rancangan akhir; dan
c. Penetapan

Dalam penyusunannya rancangan Renja Perubahan Perangkat
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1.2

Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan RKPD Perubahan serta didasarkan pada evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah sehingga pada
akhirnya Dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat digunakan
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Perubahan Anggaran (RKPA)
Perangkat Daerah untuk penyusunan Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (P-APBD).

Renja Perubahan ini juga disusun dengan adanya Perubahan
RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2022.

Dasar Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan Bakorwil |

Madiun Tahun 2021 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 2286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4737);
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1.3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
cara Evaluasi RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD,
RPJMD dan RKPD;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa
Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun
2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 16 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan
Pembangunan Jawa Timur;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 134 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan Pembangunan Jawa
Timur;

Permendagri 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pembangunan
Daerah;

Permendagri 90 Tahun 2019 tentang tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah,;
Pergub No. 16 tentang Perubahan Pergub No.  tentang RKPD 2022
tanggal 2022;

Surat Edaran Gubernur Jawa Timur Nomor tentang Pedoman

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022.

Maksud dan Tujuan

a.

Maksud:
Maksud disusunnya Renja Perubahan adalah untuk mengevaluasi
dan merumuskan rencana kerja Bakorwil | Madiun untuk periode 1

(satu) tahun sebagai implementasi pelaksanaan Rencana
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1.4.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renstra Perangkat

Daerah.

b. Tujuan:

Tujuan disusunnya Renja Perubahan adalah untuk mengevaluasi dan

merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang sesuai

dengan tugas dan fungsi Bakorwil | Madiun.

Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja Bakorwil | Madiun dapat diuraian dalam

sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB |

BAB I

BAB Il

PENDAHULUAN

Bab ini memuat:

1.1 Latar Belakang

1.2 Dasar Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

EVALUASI RENJA TAHUN BERKENAAN
Bab ini memuat:
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan Il

2.2. Permasalahan dan Penyelesaian Masalah

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Bab ini memuat:

3.1. Tujuan dan Sasaran

3.2. Reviu terdahap Rancangan Perubahan RKPD

3.3. Rencana Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja

BAB IV PENUTUP

Lampiran-Lampiran
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BAB Il EVALUASI RENJA TAHUN BERKENAAN

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan
kualitas kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui
program/kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun
melebihi target kinerja yang direncanakan, sehingga atas dasar evaluasi
pelaksanaan tersebut dapat diketahui :

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

Evaluasi Renja Bakorwil | Madiun yang dilaksanakan berdasar pada
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Timur Tahun 2019-2024 dan Renstra Bakorwil | Madiun Tahun 2019-2024.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja s.d. Triwulan Il
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 (tahun berjalan) Bakorwil |

Madiun sampai dengan Triwulan Il dapat dijelaskan dalam tabel berikut:
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra sampai dengan Tahun 2022 (Triwulan I1)
a) Form 1. Tahun 2019

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Target
Target Kineria Program dan Kegiatan Tahun Renstra Perangkat Daerah
. Target Kinerja get Runer) (n-2) 2020 Target s.d. Tahun Berjalan
Urusan / Bidang . R : Hasil —— -
. Indikator Kinerja Capaian Program .. Program dan Realisasi Tingkat
Urusan Pemerintah Program dan Target Realisasi - . X
Kode Program (outcomes)/ (Renstra Perangkat A . . Kegiatan Capaian Capaian
Daerah dan Program / - Keluaran Renja Renja Tingkat M
- Kegiatan (output) Daerah) Tahun - ] Tahun (n-1) Program dan | Realisasi
Kegiatan Kegiatan s.d. Tahun Tahun Realisa -
2019-2024 - o 2021 Kegiatan s.d. Target
tahun (n-3) (n-2) (n-2) si (%) d
2019 2020 2020 Triwulan Il Renstra
Tahun 2021 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11
3
3 1
4
3 1 01 Program Pelayanan Administrasi Indeks kepuasan masyarakat/Aparatur - 1 00% - - - - - -
4 Perkantoran terhadap pelayanan Administrasi
Perkantoran dan kenyamanan kantor
3 1 01 0 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Persentase pegawai yang mendapatkan - 1 00% - - - - - -
1 pelayanan administrasi perkantoran dan
9 yang puas terhadap pelayanan
perkantoran
311 02 Program Peningkatan Persentase sarana dan - 100% - - - - - -
4 Sarana dan Prasarana prasarana aparatur yang layak
Aparatur fungsi
3 1 02 0 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan - 3 Paket - - - - - -
4 1 | Kelengkapan Sarana dan sarana yang tersedia
2 Prasarana
3 1 02 0 Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan - 5 Paket - - - - - -
4 3 dan Kelengkapan Sarana sarana yang terpelihara
1 dan Prasarana
3 1 07 Program Peningkatan Kapasitas Persentase kelembagaan yang tepat - 1 OO% - - - - - -
4 Kelembagaan Pemerintah Daerah fungsi
3 1 07 0 Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan Jumlah Konsultasi - 1 5 - - _— - - -
4 0 | Pemerintah Daerah
1
3 1 07 0 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Jumlah Pegawai yang mengikuti - 64 - - - - - -
4 0 | Aparatur pendiidkan/pelatihan formal;
2 Jumlah pegawai yang mengikuti
pembinaan peningkatan kualitas SDM
Jumlah pegawai yang mengikuti - 30 - - - - - -
pembinaan peningkatan kualitas SDM
3 1 08 Program Penyusunan, Pengendalian, Persentase dokumen penyelenggaraan - 1 00% - - - - - -
4 dan Evaluasi Dokumen Penyelenggaraan pemerintahan yang disusun tepat waktu
Pemerintahan
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Target
Target Kineria Program dan Kegiatan Tahun Renstra Perangkat Daerah
. Target Kinerja get Riner) (n-2) 2020 Target s.d. Tahun Berjalan
Urusan / Bidang . Lo : Hasil —— -
- Indikator Kinerja Capaian Program A Program dan Realisasi Tingkat
Urusan Pemerintah Program dan Target Realisasi . . X
Kode Program (outcomes)/ | (Renstra Perangkat ; : . Kegiatan Capaian Capaian
Daerah dan Program / A Keluaran Renja Renja Tingkat R
. Kegiatan (output) Daerah) Tahun ; - Tahun (n-1) | Programdan | Realisasi
Kegiatan Kegiatan s.d. Tahun Tahun Realisa -
2019-2024 < o 2021 Kegiatan s.d. Target
tahun (n-3) (n-2) (n-2) si (%) d
2019 2020 2020 Triwulan Il Renstra
Tahun 2021 (%)
3 1 08 0 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen perencanaan - 4 - - - - - -
4 0 Perangkat Daerah yang tersusun
1
3 1 08 0 Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaporan yang - 9 - - - - - -
4 0 Rencana Program dan Anggaran tersusun
2
3 1 08 0 Penyusunan, Pengembangan, Jumlah Update Database Perangkat - 4 - - - - - -
4 0 Pemeliharaan dan Pelaksanaan Sistem Daerah
3 | Informasi Data
3 1 08 0 Penyusunan Laporan Pengelolaan Jumlah dokumen laporan pengelolaan - 1 - - - - - -
4 0 Keuangan keuangan yang tersusun
4
3 1 21 Program Koordinasi, Fasilitasi dan Persentase rekomendasi hasil koordinasi - 95% - - - - - -
4 Monev Penyelenggaraan Pemerintahan bidang pemerintahan yang
dan Pembangunan Bidang ditindaklanjuti
Pemerintahan
3 1 21 0 Kegiatan Sinkronisasi, Monitoring dan Jumlah Rekomendasi Hasil Koordinasi - 3 - - - - - -
4 0 Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Sub Bidang Pemerintahan |
3 Bidang perpustakaan, kearsipan,
statistik, persandian dan tugas
pembantuan
3 1 21 0 Kegiatan Sinkronisasi, Monitoring dan Jumlah Rekomendasi Hasil Koordinasi - 3 - - - - - -
4 0 Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Sub Bidang Pemerintahan Il
4 Bidang ketentraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat,
komunikasi dan informatika, administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil dan
tugas pembantuan
3 1 22 Program Koordinasi, Fasilitasi dan Persentase rekomendasi hasil koordinasi - 95% - - - - - -
4 Monev Penyelenggaraan Pemerintahan Bidang Pembangunan Ekonomi yang
dan Pembangunan Bidang ditindaklanjuti
P Ekonomi
3 1 22 0 Kegiatan Sinkronisasi, Monitoring dan Jumlah Rekomendasi Hasil Koordinasi - 2 - - - - - -
4 0 Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Sub Bidang Pembangunan Ekonomi |
1 Bidang koperasi, usaha kecil dan
menengah, penanaman modal,
perdagangan, perindustrian dan tugas
pembantuan
3 1 22 0 Kegiatan Sinkronisasi, Monitoring dan Jumlah Rekomendasi Hasil Koordinasi - 2 - - - - - -
4 0 Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Sub Bidang Pembangunan Ekonomi Il
2 Bidang pangan, pertanian kelautan dan
perikanan dan tugas pembantuan
3 1 23 Program Koordinasi, Fasilitasi dan Persentase rekomendasi hasil koordinasi - 95% - - - - - -
4 Monev Penyelenggaraan Pemerintahan Bidang Kemasyarakatan yang
dan Pembangunan Bidang ditindaklanjuti
Kemasyarakatan
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Renstra Perangkat Daerah
. Target Kinerja . (n-2) 2020 Target s.d. Tahun Berjalan
Urusan / Bidang . Lo : Hasil —— -
- Indikator Kinerja Capaian Program A Program dan Realisasi Tingkat
Urusan Pemerintah Program dan Target Realisasi . . X
Kode Program (outcomes)/ | (Renstra Perangkat ; : . Kegiatan Capaian Capaian
Daerah dan Program / A Keluaran Renja Renja Tingkat R
. Kegiatan (output) Daerah) Tahun ; - Tahun (n-1) | Programdan | Realisasi
Kegiatan Kegiatan s.d. Tahun Tahun Realisa -
2019-2024 < o 2021 Kegiatan s.d. Target
tahun (n-3) (n-2) (n-2) si (%) d
2019 2020 2020 Triwulan Il Renstra
Tahun 2021 (%)
3 1 23 0 Kegiatan Sinkronisasi, Monitoring dan Jumlah Rekomendasi Hasil Koordinasi - 3 - - - - - -
4 0 Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Sub Bidang Kemasyarakatan |
8 Bidang pendidikan, kesehatan, sosial,
tenaga kerja, transmigrasi dan tugas
pembantuan
3 1 23 0 Kegiatan Sinkronisasi, Monitoring dan Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bidang - 3 - - - - - -
4 0 Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Kemasyarakatan Il
9 Bidang pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,
kepemudaan dan olahraga,
pemberdayaan masyarakat dan desa,
kebudayaan, pariwisata dan tugas
pembantuan
3 1 24 Program Koordinasi, Fasilitasi dan Persentase rekomendasi hasil koordinasi - 95% - - - - - -
4 Monev Penyelenggaraan Pemerintahan Bidang Sarana dan Prasarana yang
dan Pembangunan Bidang Sarana dan ditindaklanjuti
Prasarana
3 1 24 0 Kegiatan Sinkronisasi, Monitoring dan Jumlah Rekomendasi Hasil Koordinasi - 4 - - - - - -
4 0 Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Sub Bidang Sarana dan Prasarana |
7 Bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang, perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, pertanahan, perhubungan
dan tugas pembantuan
3 1 24 0 Kegiatan Sinkronisasi, Monitoring dan Jumlah Rekomendasi Hasil Koordinasi - 4 - - - - - -
4 0 Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Sub Bidang Sarana dan Prasarana Il
8 Bidang lingkungan hidup, kehutanan,
energi dan sumber daya mineral dan
tugas pembantuan
3 1 97 Program Pengembangan Data Informasi Persentase (%) Keterisian Data dan - 65% - - - - - -
4 : Informasi Pembangunan Daerah
3 1 97 0 Sinkronisasi, monitoring, dan evaluasi Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi, - 4 - - - - - -
4 0 Data Administrasi Wilayah Monitoring dan Evaluasi Data
1 Administrasi Wilayah
3 1 97 0 Penyusunan Database Perangkat Daerah Jumlah Update Database Perangkat - 3 - - - - - -
4 0 sebagai penunjang Pusat Data Provinsi Daerah
2 | Jawa Timur
3 1 97 0 Sinkronisasi, monitoring, dan evaluasi Jumlah Sinkronisasi, Monitoring dan - 3 - - - - - -
4 0 pengelolaan informasi dan dokumentasi Evaluasi Pengelolaan Informasi dan
9 Dokumentasi
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b) Form 2. Tahun 2020

Renja Perubahan Bakorwil I Madiun Tahun 2022

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Target
Target Kineria Program dan Kegiatan Tahun Renstra Perangkat Daerah
. Target Kinerja get Ainerj (n-2) 2020 Target s.d. Tahun Berjalan
Urusan / Bidang Hasil
. Indikator Kinerja Capaian Program Program dan Realisasi Tingkat
Urusan Pemerintah Program dan Target N - . )
Kode Program (outcomes)/ (Renstra Perangkat A Realisasi . Kegiatan Capaian Capaian
Daerah dan Program / - Keluaran Renja . Tingkat S,
X Kegiatan (output) Daerah) Tahun : Renja . Tahun(n-1) Program dan | Realisasi
Kegiatan Kegiatan s.d. Tahun Realisa -
2019-2024 Tahun (n-3) (n-2) Tahun (n- si (%) 2021 Kegiatan s.d. Target
2019 2020 2) 2020 4 Triwulan Il Renstra
Tahun 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 11
3
3 1
a4
3 z 01 Program Pelayanan . Persentase Indikator 100% - 100% 100% 100% - - -
Kesekretariatan Program yang tercapai;
. Persentase Realisasi 96% - 96% 96% 100% - - -
Anggaran;
. Indeks Profesionalisme -
ASN
3] 1| 0 | 0| Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 30 - 6 6 100% - - -
4] 1 0| Perencanaan dan Perencanaan dan
1| Anggaran Anggaran Perangkat
Daerah
3| 1] 0 | 0| Pengelolaan Persentase realisasi 96% - 96% 96% 100% - - -
4] 1 | 0] Administrasi anggaran
2| Keuangan
3| 1| 0 | O Ketetausahaan dan Indeks profesionalisme 83 - - - - - - -
4| 1 0| Kepegawaian ASN
3
30 1 1 Program Koordinasi, Indeks Kepuasan 74 - 74 74 100% - - -
4, 5 Fasilitasi dan Monev Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan East Pelayanan EJSC
Java Super Coridor
(EJSC)
3 1] 1 0| Millenial Job Center (MJC) | Jumlah Generasi Milenial - - - - - - - -
4 5|0 yang difasilitasi
1
3| 1| 1 | O] Service Point Jumlah Masyarakat yang 50 - 50 50 100% - - -
4 5|0 terlayani
2
9




RN

woo

Sinkronisasi

Jumlah Pemberdayaan

5 Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat

Ekonomi

Masyarakat
2 Program Koordinasi, Persentase 100% 100% 100% 100% -
1 Fasilitasi dan Monev rekomendasi hasil

Penyelenggaraan koordinasi Bidang

Pemerintahan dan Pemerintahan yang

Pembangunan — ditindaklanjuti

BIDANG

PEMERINTAHAN
2 | 0| Sinkronisasi Jumlah rekomendasi 3 3 3 100% -
1 | 0| Penyelenggaraan hasil koordinasi sub

3| Pemerintahan Bidang Bidang Pemerintahan |

Perpustakaan, Kearsipan,

Statistik, Persandian dan

Tugas Pembantuan
2 | 0] Sinkronisasi Jumlah rekomendasi 3 3 3 100% -
1 | O Penyelenggaraan hasil koordinasi sub

4| Pemerintahan Bidang Bidang Pemerintahan Il

Trantib dan Linmas,

Kominfo, Administrasi

Penduk Capil dan Tugas

Pembantuan
2 Program Koordinasi, Persentase 100% 100% 100% 100% -
2 Fasilitasi dan Monev rekomendasi hasil

Penyelenggaraan koordinasi - Bidang

Pemerintahan dan Pembangunan

Pembangunan — Ekonomi yang

BIDANG ditindaklanjuti

PEMBANGUNAN

EKONOMI
2 | 0] Sinkronisasi Jumlah rekomendasi 3 3 3 100% -
2 | 0| Penyelenggaraan hasil koordinasi sub

Pemerintahan Bidang
Koperasi, UKM,
Penanaman Modal,
Perdagangan,
Perindustrian dan Tugas
Pembantuan

Bidang Pembangunan
Ekonomi |
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Fasilitasi

dan Monev
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

rekomendasi hasil
koordinasi - Bidang
Sarana dan Prasarana
yang ditindaklanjuti

0| Sinkronisasi Jumlah rekomendasi 3 - 3 3 100% -
0| Penyelenggaraan hasil koordinasi sub
2| Pemerintahan Bidang Bidang Pembangunan
Pangan, Pertanian, Ekonomi Il
Kelautan, Perikanan
dan Tugas
Pembantuan
Program Koordinasi, Persentase 100% - 100% 100% 100% -
Fasilitasi dan Monev rekomendasi hasil
Penyelenggaraan koordinasi - Bidang
Pemerintahan dan Kemasyarakatan yang
Pembangunan — ditindaklanjuti
BIDANG
KEMASYARAKATAN
0| Sinkronisasi Jumlah rekomendasi hasil 3 - 3 3 100% -
0| Penyelenggaraan koordinasi sub Bidang
8| Pemerintahan Bidang Kemasyarakatan |
Pendidikan, Kesehatan,
Sosial, Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan Tugas
Pembantuan
0| Sinkronisasi Jumlah rekomendasi hasil 3 - 3 3 100% .
0| Penyelenggaraan koordinasi sub Bidang
9| Pemerintahan Bidang Kemasyarakatan Il
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk
dan KB, Kepemudaan
dan Olahraga,
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa,
Kebudayaan, Pariwisata
dan Tugas Pembantuan
Program Koordinasi, Persentase 100% - 100% 100% 100% -

Renja Perubahan Bakorwil I Madiun Tahun 2022
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Pembangunan —
BIDANG SARANA
DAN PRASARANA
3| 1| 2 | 0| Sinkronisasi Jumlah rekomendasi 3 3 3 100% -
4] 4 | 0| Penyelenggaraan hasil koordinasi sub
7| Pemerintahan Bidang Bidang Sarana dan
Pekerjaan Umum dan Prasarana |
Penataan Ruang,
Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman,
Pertanahan,
Perhubungan dan Tugas
Pembantuan
3| 1| 2 | 0| Sinkronisasi Jumlah rekomendasi 3 3 3 100% -
4] 4 | 0| Penyelenggaraan hasil koordinasi sub
8| Pemerintahan Bidang Bidang Sarana dan
Lingkungan Hidup, Prasarana Il
Kehutanan, ESDM dan
Tugas Pembantuan
3| 11 9 Program Persentase Keterisian 60% 60% 60% 100% -
4| 7 Pengembangan Data Data dan Informasi
dan Informasi Pembangunan Daerah
3| 1| 9 | O Sinkronisasi, Jumlah Dokumen 2 2 2 100% .
4] 7 | O Monitoring dan Pengelolaan Informasi
1| Evaluasi Pengelolaan dan Dokumentasi
Informasi dan
Dokumentasi

Renja Perubahan Bakorwil I Madiun Tahun 2022
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c) Form 3. Tahun 2021 dan 2022

Renja Perubahan Bakorwil I Madiun Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Target
Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat Daerah
Target Kinerja Target Kinerja (n-2) 2020 Program dan s.d. Tahun Berjalan
Urusan / Bidang Indi Ay : Hasil Target S Kegiatan S Tingkat
Urusan Pemerintah ndikator Kinerja Capaian Program Program dan Renia Realls_a5| (Renja Realls_a5| Capaian
Kode D Program (outcomes)/ (Renstra Perangkat Ia Renja . Ja Capaian paian
aerah dan Program / Keai Keluaran Bakorwil . Tingkat Bakorwil | Realisasi
Kegiatan e DAL D Kegiatan s.d. | | Madiun Bakon:wﬂ ! Realisa Madiun Prog_]ram gy Target
9 2019-2024 9 Madiun > Kegiatan s.d. 9
Tahun (n-3) Tahun Tah si (%) Tahun (n-1) Triwulan Il Renstra
2019 (n-2) Bl 2021 ssan (%)
2) 2020 tahun 2022
2020
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 11=(10/9)*1
00%
X
X| X
X
X| X | 01 Program Penunjang Persentase Indikator 100% - - - - 100% 50% 50 %
X Urusan Pemerintahan Program yang tercapai
Daerah Persentase Realisasi 96% - - - - 96% 43.53% 45.34%
Anggaran
Indeks Profesionalisme 83 - - - - 81.5
ASN
X| X | 01 Perencanaan, Jumlah Dokumen 1 - - - - 1 0.5 50%
X Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan dan
Kinerja Perangkat Daerah Anggaran
X} X | 01 Administrasi Keuangan Jumlah laporan 1 - - - 1 0.5 50%
X pengelolaan
keuangan yang
tersusun
X X |01 Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan 1 - - - - 1 0.5 50%
X Perangkat Daerah ketatausahaan dan
kepegawaian
X X |01 Administrasi Umum Jumlah Laporan 1 - - - - 1 0.5 50%
X Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang
tersusun
X| X |01 Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah laporan Jasa 1 - - - - 1 0.5 50%
X Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
tersusun
13




X X |01 Pemeliharaan Barang Milik Jumiah laporan 1 1 0.5 50%
X Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
tersusun
4,0 |12 PROGRAM Jumlah rekomendasi 50 50 - -
1 PENYELENGGARAAN penyelenggaraan
PEMERINTAHAN DAN pemerintahan dan
PEMBANGUNAN pembangunan
KEWILAYAHAN kewilayahan yang
ditindaklanjuti
41012 Penyelenggaraan Jumlah Rekomendasi 14 14 . }
1 Pemerintahan Kewilayahan Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kewilayahan yang
tersusun
410 |12 Penyelenggaraan Jumlah Rekomendasi 36 36 _ _
1 Pembangunan Kewilayahan | Penyelenggaraan
Pembangunan
Kewilayahan yang
tersusun
PROGRAM PELAYANAN | Persentase 98% - 49% 50%
PENGHUBUNG Rekomendasi Hasil
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan yang
ditindaklanjuti
Pelaksanaan Pelayanan | Jumlahrekomendasi 32 . 16 50%
Penghubung penyelenggaraan
pemerintahan dan
pembangunan
kewilayahan yang
ditindaklanjuti
(Sumber : Bakorwil | Madiun)
14
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2.2. Permasalahan dan Penyelesaian Masalah
Dalam pelaksanaan Renja Perangkat Daerah, Bakorwil | Madiun mengalami
beberapa kendala atau permasalahan yang berhubungan dengan tugas dan
fungsi yang diembannya, yaitu selain melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya, Bakorwil | Madiun juga sering dilibatkan kegiatan-kegiatan
Gubernur Jawa Timur yang dilakukan di wilayah kerja Bakorwil | Madiun.
Sedangkan anggaran yang awalnya direncanakan untuk kegiatan yang sesuai
dengan tupoksi, akhirnya juga diserap untuk kegiatan-kegiatan tersebut di
atas. Bakorwil | Madiun berupaya untuk menyelesaian permasalahan tersebut
dengan, antara lain dengan mengajukan usulan penambahan anggaran terkait

perjalanan dinas.

15
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3.1. Tujuan dan Sasaran

BAB Ill RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta mengacu pada

tujuan dan sasaran target kinerja Rencana Strategis Bakorwil | Madiun yaitu:

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Bakorwil | Madiun Tahun 2022

Target
No. Tujuan Sasaran el e . Renja
Sasaran Renja
2022 Perubahan
2022
1 Tujuan - -
Meningkatkan
Koordinasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan di
Wilayah Kerja
Bakorwil | Madiun
. Meningkatnya Nilai SAKIP Bakorwil 80.10 80.10
Akuntabilitas I Madiun
Kinerja Bakorwil |
Madiun
. Meningkatnya Persentase 98% 98%
Hasil Koordinasi, Rekomendasi Hasil
Pembinaan, K.o_ordinasi.yqng
Pengawasan, ditindaklanjuti
Supervisi,
Monitoring dan
Evaluasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan di
Wilayah Kerja
Bakorwil | Madiun

(Sumber : Bakorwil | Madiun)

3.2. Reviu terhadap Rancangan Perubahan RKPD
Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Bakorwil | Madiun Tahun 2022

adalah sebagaimana tabel 3.2 berikut:

Renja Perubahan Bakorwil I Madiun Tahun 2022
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Tabel 3.1 Reviu terhadap Rancangan Perubahan RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2022

RANCANGAN PERUBAHAN RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Ca
Kode tat
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c:;giztn Pagu(l'a"lg'ka“f Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c:)’g‘;tn Pag“(g‘:;'k"t'f an
1 2 5] 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X 0 Program Penunjang Madiun Persentase Indikator | 100% | 15.573.279.000| Program Penunjang Madiun Persentase Indikator 100% | 15.573.279.000
X| 1 Urusan Pemerintahan Program yang Urusan Pemerintahan Program yang
Daerah tercapai Daerah tercapai
Persentase Realisasi | 96% Persentase Realisasi 96%
Anggaran Anggaran
Indeks 82 Indeks 82
Profesionalismen Profesionalismen ASN
ASN
X/ 0 Perencanaan, Madiun | Jumlah Dokumen 1 27.818.565 | Perencanaan, Madiun | Jumlah Dokumen 1 27.818.565
X| 1 Penganggaran, dan Perencanaan dan Penganggaran, dan Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Anggaran Evaluasi Kinerja Perangkat Anggaran
Perangkat Daerah Daerah
X| 0 Administrasi Keuangan Madiun | Jumlah laporan 1 13.344.360.303 | Administrasi Keuangan Madiun | Jumlah laporan 1 13.344.360.303
X| 1 pengelolaan keuangan pengelolaan keuangan
yang tersusun yang tersusun
X| 0 Administrasi Kepegawaian Madiun | Jumlah Laporan 1 59.433.142 | Administrasi Kepegawaian Madiun | Jumlah Laporan 1 59433.142
X[ 1 Perangkat Daerah ketatausahaan dan Perangkat Daerah ketatausahaan dan
kepegawaian kepegawaian
X| 0 Administrasi Umum Madiun | Jumlah Laporan 1 779.591.985 | Administrasi Umum Madiun | Jumlah Laporan 1 779.591.985
X| 1 Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang
tersusun tersusun
X| 0 Penyediaan Jasa Madiun | Jumlah laporan Jasa 1 |1.054.098.580 |Penyediaan Jasa Madiun | Jumlah laporan Jasa 1 1.054.098.580
X| 1 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
yang tersusun yang tersusun
X| 0 Pemeliharaan Barang Madiun | Jumlah laporan 1 307.976.425 | Pemeliharaan Barang Milik | Madiun | Jumlah laporan 1 307.976.425
X[ 1 Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik
Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Daerah Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah yang tersusun yang tersusun
01 PROGRAM Madiun Persentase 98% 561.920.000 | PROGRAM Madiun Persentase 50 561.920.000
11 2| |PELAYANAN Rekomendasi Hasil PELAYANAN Rekomendasi Hasil
PENGHUBUNG Penyelenggaraan PENGHUBUNG Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan yang Pembangunan yang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
17
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N

Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kewilayahan

Madiun

Jumlah rekomendasi
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pembangunan
kewilayahan yang
ditindaklanjuti

14

561.920.000

Madiun Jumlah rekomendasi 32 561.920.000 | Penyelenggaraan
penyelenggaraan Pem_erintahan
pemerintahan dan Kewilayahan
pembangunan
kewilayahan yang
ditindaklanjuti

16.135.199.000

16.135.199.000

(Sumber : Bakorwil | Madiun)

Tabel 3.2 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2022

PAD

X101 Program Penunjang (1. Persentase 100% |Wilayah [1. Persentase 100% | Wilayah 15.573.279.000
X Urusan Indikator Kerja Indikator Program Kerja
X Pemerintahan Program yang Bakorwil |yang tercapai Bakorwil
Daerah tercapai | Madiun Madiun
2. Persentase 96% 2. Persentase 96%
Realisasi Realisasi
Anggaran. Anggaran.
3. Indeks| 82 3. Indeks 82
Profesionalitas Profesionalitas
ASN ASN
01 Perencanaan, Jumlah 1 Jumlah Dokumen 1 27.818.565
Penganggaran, dan |[Dokumen Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Perencanaan Anggaran
Perangkat Daerah [dan Anggaran
01|Penyusunan Jumlah 7 Jumlah dokumen 7 8.318.565
Dokumen dokumen perangkat daerah
Perencanaan perangkat
Perangkat Daerah daerah

Renja Perubahan Bakorwil I Madiun Tahun 2022

18




02 |Koordinasi dan Jumlah 1 Jumlah dokumen 1 5.000.000
Penyusunan dokumen RKA RKA
Dokumen RKA

03 |Koordinasi dan Jumlah 1 Jumlah dokumen 1 3.000.000
Penyusunan dokumen RKA RKA Perubahan
Dokumen Perubahan [Perubahan
RKA

04 |Koordinasi dan Jumlah 1 Jumlah dokumen 1 3.000.000
Penyusunan dokumen DPA DPA
Dokumen DPA

05 |Koordinasi dan Jumlah 1 Jumlah dokumen 1 2.500.000
Penyusunan dokumen Perubahan DPA
Dokumen Perubahan [Perubahan DPA
DPA

06 |[Koordinasi dan Jumlah 1 Jumlah dokumen 1 3.000.000
Penyusunan Laporan [dokumen Capaian kinerja
Capaian Kinerja dan |Capaian kinerja
Ikhtisar Realisasi
Kinerja

07 |Evaluasi Kinerja Jumlah 1 [Jumlah dokumen 1 3.000.000
Perangkat Daerah  [dokumen evaluasi Kinerja

evaluasi Kinerja

02 Administrasi Jumlah 1 Jumlah laporan 1 13.344.886.303
Keuangan laporan pengelolaan
pengelolaan keuangan yang
keuangan yang tersusun
tersusun
01 [Penyediaan Gaji dan [Jumlah laporan |12 Jumlah laporan 12 13.014.580.000
Tunjangan ASN pembayaran pembayaran gaji
gaji dan dan tunjangan
tunjangan

Renja Perubahan Bakorwil I Madiun Tahun 2022
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Pelaporan dan

prognosis

prognosis

02|Penyediaan Jumlah Laporan (12 Jumlah Laporan 12 302.976.000
Administrasi Administrasi Administrasi
Pelaksanaan Tugas [Pelaksanaan Pelaksanaan
ASN Tugas ASN Tugas ASN
03 |Pelaksanaan Jumlah Laporan [12 Jumlah Laporan 12 6.261.800
Penatausahaan dan [Penatausahaan Penatausahaan
Pengujian/Verifik asi [dan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifi Pengujian/Verifika
ka si Keuangan si Keuangan
04 |Koordinasi dan Jumlah Laporan (12 Jumlah Laporan 12 7.190.200
Pelaksanaan Akutansi Akutansi
Akuntansi SKPD
05 |Koordinasi dan Jumlah 2 [Jumlah dokumen 2 3.772.703
Penyusunan Laporan [dokumen Keuangan SKPD
Keuangan Akhir Keuangan
Tahun SKPD SKPD
06 |Pengelolaan dan Jumlah 1 Jumlah Dokumen 1 3.195.100
Penyiapan Bahan Dokumen [Tanggapan Atas
Tanggapan Tanggapan Atas LHP
Pemeriksaan LHP
07 |[Koordinasi dan Jumlah Laporan [12 Jumlah Laporan 12 4.333.000
Penyusunan Laporan [Keuangan Keuangan
Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD
08 |Penyusunan Jumlah laporan |1 Jumlah laporan 1 2.051.500
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Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
05 Administrasi Jumlah 1 Jumlah Laporan 1 59.433.142
Kepegawaian Laporan ketatausahaan
Perangkat Daerah [(ketatausahaan dan kepegawaian
dan
kepegawaian
01|Peningkatan Sarana [Jumlah laporan [12 Jumlah laporan 12 44.680.000
dan Prasarana presensi presensi pegawai
Disiplin Pegawai pegawai
03 |Pendataan dan Jumlah laporan [12 Jumlah laporan 12 3.834.242
Pengolahan pengolahan pengolahan
Administrasi administrasi administrasi
Kepegawaian kepegawaian kepegawaian
04 |Koordinasi dan Jumlah laporan (12 Jumlah laporan 12 3.275.400
Pelaksanaan Sistem [data pegawai data pegawai
Informasi
Kepegawaian
05 |Monitoring, Evaluasi, [Jumlah laporan [12 Jumlah laporan 12 7.643.500
dan Penilaian Kinerja |SKP SKP
Pegawai
06 Administrasi Umum [Jumlah 1 Jumlah Laporan 1 779.591.985
Perangkat Daerah [Laporan IAdministrasi
Administrasi Umum Perangkat
Umum Daerah yang
Perangkat tersusun
Daerah yang
tersusun
01|Penyediaan Jumlah paket |1 [Jumlah paket 1 14.597.492
Komponen Instalasi [pengadaan pengadaan
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Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

02| Penyediaan Jumlah paket |1 [Jumlah paket 95.801.464
Peralatan dan pengadaan pengadaan
Perlengkapan Kantor

03 |Penyediaan Jumlah paket |1 [Jumlah paket 62.049.540
Peralatan Rumah pengadaan pengadaan
Tangga

04 |Penyediaan Bahan [Jumlah paket [12 Jumlah paket 12 1.996.140
Logistik Kantor pengadaan pengadaan

05 |Penyediaan Barang [Jumlah paket [12 Jumlah paket 12 14.607.219
Cetakan dan pengadaan pengadaan
Penggandaan

06 |Penyediaan Bahan [Jumlah paket | Jumlah paket -
Bacaan dan pengadaan pengadaan
Peraturan
Perundang-
undangan

07 |Penyediaan Jumlah paket 2 Jumlah paket 2 3.626.638
Bahan/Material pengadaan pengadaan

08 |Fasilitasi Kunjungan [Jumlah paket 12 [Jumlah paket 12 25.690.000
Tamu pengadaan pengadaan

09 |Penyelenggaraan Jumlah Laporan (12 Jumlah Laporan 12 561.223.492

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah
laporan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Jumlah laporan
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan

1.054.098.580
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Daerah yang

Daerah yang

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan, Dinas
atau Kendaraan

Dinas Jabatan

tersusun tersusun
01 |Penyediaan Jasa Jumlah 12 Jumlah pengiriman 12 5.150.000
Surat Menyurat pengiriman dokumen
dokumen
02 |Penyediaan Jasa Jumlah 12 Jumlah 12 385.776.000
Komunikasi, Sumber |penyediaan penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik [Jasa Komunikasi,
Komunikasi, Sumber Daya Air
Sumber Daya dan Listrik
Air dan Listrik
04 |Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 3 Jumlah Jasa Kl 663.172.580
Pelayanan Umum Pelayanan Pelayanan Umum
Kantor Umum Kantor Kantor
09 Pemeliharaan Jumlah 1 Jumlah laporan 1 307.976.425
Barang Milik Daerah(laporan Pemeliharaan
Penunjang Urusan [Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Barang Milik Daerah
Daerah Daerah Penunjang
Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang
Daerah yang tersusun
tersusun
01 |Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 12 Jumlah Jasa 12 35.895.200
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an
pemerintahan

pemerintahan

dan

02 |Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 12 Jumlah Jasa 12 68.357.825
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
05 |[Pemeliharaan Mebel [Jumlah Mebel |1 Jumlah Mebel 1 0
yang dipelihara yang dipelihara
06 [Pemeliharaan Jumlah 12 Jumlah peralatan 12 29.225.000
Peralatan dan Mesin [peralatan dan dan mesin lainnya
Lainnya mesin lainnya yang dipelihara
yang dipelihara
09 [Pemeliharaan/RehabifJumlah Gedung |2 Jumlah Gedung 2 174.498.400
litasi Gedung Kantor |yang dipelihara yang dipelihara
dan Bangunan
Lainnya
5102 PROGRAM Persentase 98% Persentase 98% 561.920.000
07(101 PELAYANAN Rekomendasi Rekomendasi
05 PENGHUBUNG Hasil Hasil
Penyelenggara Penyelenggaraan
an Pemerintahan
Pemerintahan dan
dan Pembangunan
Pembangunan yang
yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
05 Pelaksanaan Jumlah 32 Jumlah 32 561.920.000
Pelayanan rekomendasi rekomendasi
Penghubung penyelenggara penyelenggaraan
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dan
pembangunan
kewilayahan
yang
ditindaklanjuti

pembangunan
kewilayahan
yang
ditindaklanjuti

05

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan
Pelayanan
Penghubung

Jumlah Analisis
Permasalahan
dan Evaluasi
terhadap
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
PEMBANGUNA
N EKONOMI |

N

Jumlah Analisis

Permasalahan dan

Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pembangunan sub

Bidang
PEMBANGUNAN
EKONOMI |

561.920.000

Jumlah Analisis
Permasalahan
dan Evaluasi
terhadap
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
PEMBANGUNA
N EKONOMI Il

Jumlah Analisis

Permasalahan dan

Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pembangunan sub

Bidang
PEMBANGUNAN
EKONOMI 11

Jumlah Analisis
Permasalahan
dan Evaluasi
terhadap
Penyelenggaraa

N

Jumlah Analisis

Permasalahan dan

Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan

Pemerintahan dan
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n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
PEMBANGUNA
N

KEMASYARAK
ATAN |

Pembangunan sub
Bidang
PEMBANGUNAN
KEMASYARAKAT
AN |

102

Jumlah Analisis
Permasalahan
dan Evaluasi
terhadap
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
PEMBANGUNA
N
KEMASYARAK
ATAN 1|

N

Jumlah Analisis
Permasalahan dan
Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan sub
Bidang
PEMBANGUNAN
KEMASYARAKAT
AN 11

Jumlah Analisis
Permasalahan
dan Evaluasi
terhadap
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
PEMBANGUNA
N SARANA

Jumlah Analisis
Permasalahan dan
Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan sub
Bidang
PEMBANGUNAN
SARANA DAN
PRASARANA |
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DAN
PRASARANA |

Jumlah Analisis
Permasalahan
dan Evaluasi
terhadap
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
PEMBANGUNA
N SARANA
DAN
PRASARANA 11

Jumlah Analisis

Permasalahan dan

Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pembangunan sub

Bidang
PEMBANGUNAN
SARANA DAN
PRASARANA 11

Jumlah Analisis
Permasalahan
dan Evaluasi
terhadap
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
PEMERINTAHA
NI

Jumlah Analisis

Permasalahan dan

Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pembangunan sub

Bidang
PEMERINTAHAN
I

Jumlah Analisis
Permasalahan
dan Evaluasi
terhadap
Penyelenggaraa
n Pemerintahan

lJumlah Analisis

Permasalahan dan

Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pembangunan sub
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dan Bidang

Pembangunan PEMERINTAHAN

sub Bidang Il

PEMERINTAHA

NI

Jumlah 50 Jumlah Generasi 50
Generasi Milenial yang

Milenial yang difasilitasi di EJSC
difasilitasi di Bakorwil

EJSC Bakorwil

Jumlah 50 Jumlah 50
Masyarakat Masyarakat yang

yang difasilitasi difasilitasi di EJSC

di EJSC Bakorwil

Bakorwil

Jumlah 2 Jumlah 2
Rekomendasi Rekomendasi
Penyelenggaraa Penyelenggaraan

n Pemerintahan Pemerintahan dan

dan Pembangunan sub
Pembangunan Bidang

sub Bidang KEMASYARAKAT
KEMASYARAK AN Il yang

ATAN Il yang tersusun

tersusun

Jumlah 2 Jumlah 2
Rekomendasi Rekomendasi
Penyelenggaraa Penyelenggaraan

n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang

Pemerintahan dan
Pembangunan sub
Bidang

KEMASYARAKAT
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KEMASYARAK AN | yang

ATAN | yang tersusun
tersusun

Jumlah Jumlah
Rekomendasi Rekomendasi
Penyelenggaraa Penyelenggaraan

n Pemerintahan
dan

Pemerintahan dan

Pembangunan sub

Pembangunan Bidang

sub Bidang PEMBANGUNAN
PEMBANGUNA EKONOMI Il yang
N EKONOMI 1l tersusun

yang tersusun

Jumlah Jumlah
Rekomendasi Rekomendasi
Penyelenggaraa Penyelenggaraan

n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
PEMBANGUNA
N EKONOMI |
yang tersusun

Pemerintahan dan

Bidang
PEMBANGUNAN
EKONOMI | yang
tersusun

Pembangunan sub
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Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan

Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pembangunan sub

Pembangunan Bidang

sub Bidang PEMERINTAHAN
PEMERINTAHA Il yang tersusun
N Il yang

tersusun

Jumlah Jumlah
Rekomendasi Rekomendasi

Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pembangunan sub

Pembangunan Bidang

sub Bidang PEMERINTAHAN
PEMERINTAHA | yang tersusun

N | yang

tersusun

Jumlah Jumlah
Rekomendasi Rekomendasi
Penyelenggaraa Penyelenggaraan

n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
SARANA DAN
PRASARANA I
yang tersusun

Pemerintahan dan

Bidang SARANA
DAN
PRASARANA 1
yang tersusun

Pembangunan sub
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Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan
Pembangunan
sub Bidang
SARANA DAN
PRASARANA |
yang tersusun

Jumlah

Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan sub
Bidang SARANA
DAN
PRASARANA |
yang tersusun

Jumlah
UMKM/Pelaku
Usaha yang
difasilitasi di
EJSC Bakorwil

Jumlah
UMKM/Pelaku
Usaha yang
difasilitasi di EJSC

Bakorwil

50
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3.3. Rencana Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja
Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Bakorwil | Madiun Tahun 2022

adalah sebagaimana tabel 3.3 berikut:
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Tabel 3.3. Rencana Program/Kegiatan pada Perubahan Rencana Kerja Bakorwil | Madiun Tahun 2022

U g | N ATOR INDIKATOR CAPAIAN PROGRAM / PAGU PAGU o
Kode Pemerintahan KELUARAN SEBELUM LOKASI INDIKATOR KELUARAN SETELAH LOKASI ANGGARAN ANGGARAN BERTAMBAH / ER
Daerah dan PERUBAHAN PERUBAHAN PERUBAHAN SEBELUM SETELAH BERKURANG DA
: PERUBAHAN | PERUBAHAN
Program/ Kegiatan NA
Tolok Ukur Target TOLOK UKUR TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X 0 Program Persentase 100% Madiun Persentase Indikator 100% Madiun 16.057.856.500 | 16.057.856.500 -
X 1 Penunjang Urusan | Indikator Program Program yang tercapai
Pemerintahan yang tercapai
Daerah Persentase 96% Persentase Realisasi 96%
Realisasi Anggaran Anggaran
Indeks Profesional 82 Indeks Profesional ASN 82
ASN
X| 0 Perencanaan, Jumlah Dokumen 1 Madiun Jumlah Dokumen 1 Madiun 54.191.000 54.191.000 -
X1 Penganggaran, dan Perencanaan dan Perencanaan dan Anggaran
Evaluasi Kinerja Anggaran
Perangkat Daerah
X| 0 Administrasi Keuangan | Jumlah laporan 1 Madiun Jumlah laporan pengelolaan 1 Madiun 13.806.002.500 13.806.002.500 -
X1 pengelolaan keuangan keuangan yang tersusun
yang tersusun
X| 0 Administrasi Jumlah Laporan 1 Madiun | Jumlah Laporan 1 Madiun 105.593.000 105.593.0002 -
X1 Kepegawaian ketatausahaan dan ketatausahaan dan
Perangkat Daerah kepegawaian kepegawaian
X| 0 Administrasi Umum Jumlah Laporan 1 Madiun Jumlah Laporan Administrasi 1 Madiun 621.196.000 621.196.000 -
X| 1 Perangkat Daerah Administrasi Umum Umum Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah tersusun
yang tersusun
X| 0 Penyediaan Jasa Jumlah laporan Jasa 1 Madiun Jumlah laporan Jasa 1 Madiun 1.061.024.000 1.061.024.000 -
X| 1 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
yang tersusun tersusun
X Pemeliharaan Barang | Jumlah laporan 1 Madiun Jumlah laporan Pemeliharaan 1 Madiun 409.850.000 409.850.000
X| 1 Milik Daerah Pemeliharaan Barang Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah tersusun
yang tersusun
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0|1 PROGRAM Jumlah rekomendasi 50 Madiun | Jumlah rekomendasi 50 Madiun 1.727.556.000 1.727.556.000
1| 2 PENYELENGGARAA | penyelenggaraan penyelenggaraan
N PEMERINTAHAN | pemerintahan dan pemerintahan dan
DAN pembangunan pembangunan kewilayahan
PEMBANGUNAN kewilayahan yang yang ditindaklanjuti
KEWILAYAHAN ditindaklanjuti
0|1 Penyelenggaraan Jumlah Rekomendasi 14 Madiun Jumlah Rekomendasi 14 Madiun 431.436.000 431.436.000
1] 2 Pemerintahan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kewilayahan Pemerintahan Pemerintahan Kewilayahan
Kewilayahan yang yang tersusun
tersusun
0|1 Penyelenggaraan Jumlah Rekomendasi 36 Madiun Jumlah Rekomendasi 36 Madiun 1.296.120.500 1.296.120.500
12 Pembangunan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kewilayahan Pembangunan Pembangunan Kewilayahan
Kewilayahan yang yang tersusun
tersusun
17.785413.000 | 17.785.413.000 -

(Sumber : Bakorwil | Madiun)
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BAB IV PENUTUP

Renja Perubahan Bakorwil | Madiun Tahun 2022 ini merupakan Renja
Tahunan berdasarkan Renstra Bakorwil | Madiun 2019-2024 dalam menunjang
tercapaianya Visi dan Misi Provinsi Jawa Timur serta target dan Sasaran
Pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Perubahan Pemerintah Provinsi Jawa Timur Tahun 2022.

Renja Perubahan ini dijadikan sebagai bahan dalam penyusunan usulan
rencana kegiatan koordinasi, monitoring, fasilitasi, dan evaluasi yang bersumber dari
anggaran APBD Provinsi Jawa Timur Tahun Anggaran 2022 dan untuk
mengevaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya.

Dengan adanya Renja Perubahan Tahun 2022 ini maka penetapan prioritas
pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi instansi
diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan
dengan Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Provinsi Jawa Timur maupun dengan
Kabupaten/ Kota dalam wilayah kerja Bakorwil | Madiun sehingga hasil
pencapaiannya dapat diukur dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan

kinerja.

= e 2022

DIUN
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